
Tout le monde dans la rue le 1er mai 
 

Appel vaudois du 1er mai : augmenter les salaires, baisser les 
primes-maladie et fêter la victoire de la 13ème rente 

Ce 1er mai 2024 est marqué par la victoire historique du mouvement syndical sur la 13e 

rente début mars dernier : c’est en effet la première fois depuis plus de 100 ans que le 

mouvement syndical remporte une votation sur l’une de ses initiatives, il s’agit donc bien 

d’une victoire majeure. C’est un vecteur d’espoir pour les combats futurs sur le pouvoir 

d’achat et les droits sociaux. Les causes de la victoire sur le renforcement de l’AVS sont 

connues : les salaires réels reculent en Suisse, ce qui est une première depuis la fin de la 

Seconde guerre mondiale. L’enjeu du pouvoir d’achat n’a jamais autant concerner les 

travailleurs-ses et les rentiers qu’aujourd’hui, d’où les thèmes principaux retenus pour ce 

1er mai. 

 

Augmenter les salaires 

Toutes et tous les salarié.e.s sont soumis.e.s à des augmentations de toutes parts (primes 

d’assurance maladie, loyers, prix de l’énergie) et les salaires ne suivent pas ces 

augmentations. Dans les secteurs publics et parapublics, le combat pour l’indexation et la 

revalorisation des salaires des métiers essentiels est d’importance majeure. Dans le secteur 

privé, des branches entières, par ailleurs souffrant de pénurie de main d’œuvre, 

revendiquent des améliorations salariales et une couverture conventionnel le. C’est bien 

souvent dans ces cas l’égalité salariale qui est en jeu. A l’instar de la branche des 

assistantes en pharmacie, certains employeurs refusent encore toute réglementation des 

salaires dans leur branche. Non seulement les salaires ne suivent pas le coût de la vie, 

mais la protection des salaires contre le dumping vacille. Le Conseil fédéral s’est lancé dans 

des négociations avec l’Union européenne sans donner de garantie sur les contrôles des 

salaires et le respect du principe des conditions de travail suisses en Suisse.  

Une mobilisation large s’annonce nécessaire en automne prochain pour défendre une 

amélioration des salaires et une protection durable contre le dumping salarial. Dans le 

Canton de Vaud, l’introduction d’un salaire minimum cantonal doit être votée dans les 

meilleurs délais. 

 

Baisser les primes 

Les ménages suisses croulent sous les primes d’assurance-maladie et les frais de santé. 

Le système des primes par tête constitue l’impôt le plus inégalitaire du pays. Il y a urgence 

à développer enfin un financement solidaire de notre système de santé à l’échelle nationale 

dont le premier pas est un plafonnement des primes d’assurance-maladie à 10% du revenu 

disponible des ménages. Le peuple doit montrer la même unité qu’en mars dernier pour 

préserver le pouvoir d’achat des classes populaires et moyennes lors de la votation du 9 

juin prochain. Il sera aussi sollicité dans les prochains mois pour contrer la réforme du 

financement des soins (EFAS) qui veut renforcer le pouvoir des assureurs, là où nous 

voulons davantage de contrôle public et démocratique.  

 

Des emplois et des droits sacrifiés sur l’autel du profit 

A la recherche de profit pour les actionnaires ou avide d’effectuer des opérations 

immobilières, des entreprises comme Vetropack annoncent des licenciements massifs. A 

défaut d’une politique industrielle, le patronat veut biffer de la carte des usines essentielles 

à l’approvisionnement du pays et au maintien d’un tissu industriel local et diversifié.  Une 

économie de proximité, durable et circulaire, ne peut se maintenir et se développer sans 

une volonté claire de maintenir les emplois industriels dans notre canton. Les raisons de 



manifester, de se mobiliser, de lutter sur les lieux de travail et dans la rue sont donc plus 

vives que jamais.  

 

De meilleures retraites  

Le combat pour l’amélioration des rentes a été jalonné d’une victoire historique pour une  

13ème rente qu’il s’agit de célébrer ce 1er mai. Loin d’avoir compris la volonté populaire, le 

Parlement fédéral s’attaque maintenant à la prévoyance professionnelle. Avec la réforme 

LPP 21, la majorité politique veut augmenter les cotisations et baisser les prestations sans 

résoudre la question de l’accès au 2ème pilier des bas salaires, parmi lesquels figurent une 

nette majorité de femmes. Au contraire d’un démantèlement, les salarié-e-s demandent une 

revalorisation des rentes et davantage de solidarités dans la prévoyance professionnelle.  

 

La paix, valeur du mouvement syndical et progressiste 

En Palestine, en Ukraine, comme sous d’autres latitudes, des guerres sévissent et tuent 

actuellement des milliers de travailleuses et travailleurs. La survie des civils n’est plus 

assurée, et ce au mépris des Conventions internationales. Des régions entières de la 

planète sont menacées d’un embrasement qui menace l’intégrité de millions de personnes. 

La solidarité internationale figure au premier rang des valeurs des organisations syndicales 

et politiques membres du comité du 1er mai ; les manifestations de cette année sont aussi 

un appel inconditionnel et immédiat à la paix et à la résolution des conflits dans le respect 

des conventions internationales et des droits humains. 

Les syndicats, partis et organisations du comité 1er mai appellent donc les salarié.e.s de 

tout le canton à rejoindre les activités et manifestations du 1er mai qui sont organisées à 

Lausanne et à Yverdon, dans une ambiance aussi combative que festive. Pour augmenter 

les salaires et les rentes, pour baisser les primes-maladie, garantir les emplois sous 

nos contrées et la paix à l’échelle internationale. Mobilisez-vous, mobilisons-nous ! 

 


